Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Director adjunct proiect
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. SMEUREANU ION
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Director adjunct proiect

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. SMEUREANU ION
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	[bookmark: _GoBack]3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert management educațional postuniversitar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. BĂBEANU DELIA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert management educațional postuniversitar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. BĂBEANU DELIA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Asistent manager – studii doctorat
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. NISIOIU CODRIN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Asistent manager – studii doctorat

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. NISIOIU CODRIN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Asistent manager – studii superioare
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. DRAGOMIR ADINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Asistent manager – studii superioare

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. DRAGOMIR ADINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Secretar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. TUDOR DORINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Secretar 

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. TUDOR DORINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Secretar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. VLĂDOIU OANA ELENA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Secretar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. VLĂDOIU OANA ELENA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Secretar curs postuniversitar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. IONESCU LIGIA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Secretar curs postuniversitar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. IONESCU LIGIA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil resurse umane
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. VOCHIN GHEORGHIȚA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil resurse umane

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. VOCHIN GHEORGHIȚA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil achiziții
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Herscher Alice 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil achiziții

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Herscher Alice
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil financiar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Dinulescu Loredana 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil financiar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. DinulescuLoredana
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert planuri învățământ
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Pașol Florica 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert planuri învățământ

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Pașol Florica
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil gestiune documente
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Funieru Mioara 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil gestiune documente

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Funieru Mioara
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert întocmire orare
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Frâncu Mariana 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert întocmire orare

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Frâncu Mariana
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert implementare program postuniversitar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Pamfilie Rodica 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert implementare program postuniversitar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Pamfilie Rodica
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert implementare program postuniversitar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Pleșea Doru 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert implementare program postuniversitar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Pleșea Doru
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator digitalizarea managementului relațiilor cu studenții
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Zgură Daniel 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator digitalizarea managementului relațiilor cu studenții

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Zgură Daniel
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator digitalizarea managementului relațiilor cu studenții
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Dina Răzvan 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator digitalizarea managementului relațiilor cu studenții

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Dina Răzvan
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator privind interactivitatea student-student potențial ASE, prin intermediul social media
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Onete Bogdan 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator privind interactivitatea student-student potențial ASE, prin intermediul social media

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Onete Bogdan
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator privind interactivitatea student-student potențial ASE, prin intermediul social media
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Enache Calcedonia 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator privind interactivitatea student-student potențial ASE, prin intermediul social media

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Enache Calcedonia
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator privind interactivitatea student-student potențial ASE, prin intermediul social media
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Albăstroiu Irina 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator privind interactivitatea student-student potențial ASE, prin intermediul social media

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Albăstroiu Irina
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert privind relația cu studenții
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Petrariu Radu 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert privind relația cu studenții

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Petrariu Radu
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator aplicație întocmire orar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Ioniță Cristian 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator aplicație întocmire orar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Ioniță Cristian
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator aplicație întocmire orar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Boja Cătălin 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator aplicație întocmire orar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Boja Cătălin
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator aplicație întocmire orar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Cartaș Cosmin 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator aplicație întocmire orar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Cartaș Cosmin
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator aplicație întocmire orar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Smeureanu Ion 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator aplicație întocmire orar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Smeureanu Ion
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert bune practici în elaborarea lucrărilor de finalizare a studiilor universitare
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Dinu Vasile 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert bune practici în elaborarea lucrărilor de finalizare a studiilor universitare

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Dinu Vasile
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert bune practici în elaborarea lucrărilor de finalizare a studiilor universitare
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Vasiliu Cristinel 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert bune practici în elaborarea lucrărilor de finalizare a studiilor universitare

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Vasiliu Cristinel
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Lector Resurse umane în asigurarea și îmbunătățirea calității - workshop
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Lefter Viorel 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Lector Resurse umane în asigurarea și îmbunătățirea calității - workshop

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Lefter Viorel
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Lector Valorizarea resursei umane, factor cheie al culturii calității - curs
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Lefter Viorel 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Lector Valorizarea resursei umane, factor cheie al culturii calității - curs

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Lefter Viorel
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Lector Valorizarea resursei umane, factor cheie al culturii calității - seminar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Bucur Mihaela 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Lector Valorizarea resursei umane, factor cheie al culturii calității - seminar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Bucur Mihaela
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Lector Criterii de evaluare în cadrul modelelor de excelență
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Tăchiciu Laurențiu 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Lector Criterii de evaluare în cadrul modelelor de excelență

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Tăchiciu Laurențiu
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor


Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Lector Evoluții și diferențieri conceptuale în domeniul calității: de la inspecția calității, la calitatea 4.0
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității și eficienței activității didactice în cadrul ASE, prin promovarea unei culturi a calității, bazate pe principiile excelenței organizaționale”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2019-0300

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. Olaru Marieta 
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Lector Evoluții și diferențieri conceptuale în domeniul calității: de la inspecția calității, la calitatea 4.0

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. Olaru Marieta
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Mariana FRÂNCU
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

